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§ Cechy systemu

np. techy przedsiebicrstwa

I Cele i strategie

- forma prawna i slatus
przedsigbiorstwa,
— program dzialan,
— techrologia. produkc)r
i informecji,
- wielkos¢,
— style kierowania,
- struktura czynnikévg produkcji
(np swruklura zalogi),
~ rozraut geograficzny,
=~ stopien umigdzynarodowienia,
- historia fradycja, s
— filozofia zarzaqdzania, . -
~ lilozofia organizacji
i zasady organizacji
- istniejaca strukiura
0rganizacji.
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i Cechy za
n.p. trwalosc. pilnost.
- pow!mzolnosq jedno-

10dnoét, zlozonosc.
nowosc. znaczene
dla cotego systemu,

mozliwosé wysfqpxenu
" konfliktow i ryzyko

Ustalenie
woznych

* kryteriow
wyboru [KW)

/ Detinicja Klas

\

-Potownawezq
ocena '
form organizacji

1 z

intensywnosci i wagi  \{
kryleriow wyboru
(chuklmo areferencii)

Cechy osobowych
nosnikow czynnosci

H Strukiura motywacji * polrzeb Jl

— zakres specjalizacji
(stopien profesjonalizacii)
— podstawa gutorytely,
—wied=a i doswiadczenie.
y Livrowaniu,
— goto'vos¢ i zdolnosé
do komunikacji,
— zdolnos¢ do pracy’
zaspolowe], I L .
— kontliktowosc,
~ zdolnos¢ rjo likwidacji  °
konfliktow, * : '
= umiejetnos¢ - dostosowywania
sig 'do roznych rol.
o

Iwbrona forma organizac)i

" Objagnienia :
———— wplywajq .
e s sterujq




