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13. Struktura organizacyjna – uwarunkowania i kierunki ewolucji.


1. Przywitanie komisji.
2. Przedstawienie planu prezentacji.
3. Definicja struktury organizacyjnej.
4. Czynniki uwarunkowujące strukturę organizacji
a. Formalizacja
b. Dywizjonalizacja
c. Centralizacja-Decentralizacja
d. Rozpiętość kierowania
e. Podział pracy / specjalizacja
f. Podział władzy
5. Nowe podejście do czynników
a. Kontekst
i. Wewnętrzne
1. Wielkość organizacji
2. Technologia
3. Kultura organizacyjna
ii. Zewnętrzne
1. Otoczenie
2. Kultura narodowa
b. Projekt
i. Strategiczny wybór 
ii. Izoformizm instytucjonalny
6. Struktura liniowa
7. Struktura funkcjonalna
8. Struktura macierzowa
9. Kierunki ewolucji
a. Elastyczność
b. Nowe typy struktur
i. Gronowa
ii. Sieciowa
iii. Projektowa
iv. Zespołowa
10. Przykłady struktur nowych
11. Ewolucja organizacji od organicznej do mechanistycznej
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