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……8.  Rodzaje i typy organizacji – ich cele. Formy prawno-organizacyjne i własnościowe.

1. Organizacjami są wyodrębnione z otoczenia, wewnętrznie uporządkowane i powiązane między sobą zbiory elementów

2. Typologie organizacji.

a) Typologia organizacji wg B. Kożuch
kryterium: charakter zaspokajania potrzeb oraz motyw podejmowania zorganizowanego działania

· Komercyjne (biznesowe)- zaspokojenie potrzeb ma charakter indywidualny, a realizację tych potrzeb zapewniają organizacje oferujące dobra prywatne. (najważniejszą jest przedsiębiorstwo)
· Publiczne - zaspokajanie potrzeb ma charakter zbiorowy, a potrzeby są zaspokajane przez dobra publiczne.

· Społeczne - zaspokajanie potrzeb społecznych poprzez  działalność nienastawioną na zysk, a oferowane dobra i usługi są tworzone dzięki dobrowolnemu członkostwu i pracy społecznej.
3. Cele działania przedsiębiorstwa.
Wyznaczają pożądany kierunek działań, oczekiwane efekty ekonomiczno- finansowe.
· maksymalizacja zysku, maksymalizacja wartości , maksymalizacja sprzedaży, minimalizacja kosztów 
4. Formy organizacyjno – prawne.
4.1. Indywidualna działalność gospodarcza.
4.2. Spółki. są to zrzeszenia osób lub kapitału w celu prowadzenia działalności gospodarczej; Wyróżniamy
Spółki prawa cywilnego(spółka cywilna).

Spółki prawa handlowego, te dzielimy na :

I) Spółki osobowe.
a) Spółka jawna
b) Spółka komandytowo-akcyjna
c) Spółka komandytowa
d) Spółka partnerska
II) Spółki kapitałowe.
a) Spółka z o.o.
· 
b)    Spółka akcyjna.
Cechy spółki akcyjnej:

· do utworzenia jest niezbędny kapitał =100 000 zł; 
· w momencie jej zakładania nie musi on być zebrany w całości, wystarczy termin w którym zostanie zebrany; 
· publiczna subskrypcja akcji + ochrona interesów uczestników akcji; 
· kapitał w formie pieniężnej lub aportu; utworzenie wymaga utworzenia statutu w formie aktu notarialnego; 
· musi być określony: przedmiot przedsiębiorstwa, wysokość i sposób zebrania kapitału, nominalna wartość i ogólna liczba akcji, sprecyzowana liczba akcji sprecyzowanych, ściśle określona organizacja i kompetencje władz zarządzających i nadzorczych; 
b) bardzo dobra forma prawno-organizacyjna przedsięwzięć wielkich.
4.3. Spółdzielnia.

· dobrowolne zrzeszenie jej członków, zwykle ograniczona liczba; 
· musi mieć statut, system zarządzania, radę nadzorczą, zarząd, ogólne zgromadzenie członków, komisję rewizyjną; z chwilą rejestracji nabywa ona osobowość prawną.
4.4. Przedsiębiorstwo państwowe.
· Samodzielna, samorządna i samofinansująca się jednostka gospodarcza posiadająca osobowość prawną
· Jej wyłącznym właścicielem jest Skarb Państwa, Szczególne  cechy to odrębność : -organizacyjna , terytorialna, ekonomiczna , prawna 

4.5. Fundacje i stowarzyszenia
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